
2025년 제1차 인권경영위원회 결과

□ 심의 방법: 대면심의
□ 심의 일시: 2025. 6. 27.(금) ※ 외부위원 서면의견 6.24. 접수
□ 참석 위원(9명)

- (내부) 정○○(위원장), 최○○, 이○○, 도○○, 남○○, 김○○,
이○○, 강○○(8명)

- (외부) 김○○(1명)

□ 심의 안건 및 결과

< 보고 안건 >
o <제1호> 2024년도 제2차(전차) 인권경영위원회 회의 개최 결과

- 심의 내용: 인권경영이 시기적절하게 실현되도록 노력 필요

- 심의 결과: 원안 접수

o <제2호> 2025년도 인권경영위원회 구성 보고의 건

- 심의 내용: 위원장을 포함한 내부 위원 10명과 외부위원 1명으로 

하여 총 11명으로 구성함

- 심의 결과: 원안 접수

o <제3호> 2024년도 인권경영 추진 결과 보고의 건

- 심의 내용: 위원회 회의 연 2회 개최, 인권영향평가 실시 및 인권경영 

침해 구제절차 개선과 성회롱･성폭력 고충처리위원 

새롭게 위촉 등 추진

- 심의 결과: 원안 접수

o <제4호> 2025년도 인권경영 추진계획 수립 보고의 건

- 심의 내용

· (위원장) 공공기관에서 ESG(환경, 사회, 지배구조)의 중요성이 강조되는 

가운데 ESG의 바탕이 인권이라는 점을 이해하고, 정책의 우선성,
실천 단계에서의 구체성, 심층적 접근, 그리고 전문성을 강화하는 것

이 필요

· (김○○) 표준신고시스템 절차는 잘 마련되어 있으나, 구체적으로 이행

되고 있는지가 중요. 향후에는 제도 활용률 등 계획 대비 실행 성과와 

이에 따른 개선 사항 등이 보완되면 좋겠음

- 심의 결과: 원안 접수


