
2025년 제2차 인권경영위원회 결과

□ 심의 방법: 대면심의
□ 심의 일시: 2025. 12. 17.(수) ※ 외부위원 서면의견 12.19. 접수
□ 참석 위원(11명)

- (내부) 정○○(위원장), 최○○, 이○○, 도○○, 남○○, 김○○,
이○○, 박○○, 강○○, 조○○(10명)

- (외부) 김○○(1명)

□ 심의 안건 및 결과

< 보고 안건 >

o <제1호> 2025년도 제1차(전차) 인권경영위원회 회의 개최 결과 보고의 건

- 심의 내용: 2025년도 인권경영 추진 계획 등 보고

- 심의 결과: 원안 접수

o <제2호> 2025년도 인권영향평가 결과 보고의 건

- 심의 내용: 기관운영 평가 96%, 주요사업(국제네트워크 사업 분야)

평가 100%로 매우 우수. 다만, 인권이슈에 대한 보호의지 

표현 등 ｢인권경영 이행지침｣ 일부 개정 등 개선 권고 의견

- 심의 결과: 원안 접수

o <제3호> 2025년도 인권경영 추진 결과 보고의 건

- 심의 내용: 인권영향평가 권고사항 관련 개선 조치 예정

· (남○○) <인권정책선언문>의 기관 정체성을 나타내는 선언문 조항

의 일부 문구 조정(“올바른 역사인식” → “보편적 인권의 관점에서 

역사를 인식할 수 있도록“) 제안(전원 동의)

· (김○○) 인권을 최고의 가치로 삼고 조직구성원의 다양한 의견 수렴을

통해 구체적인 인권침해 요소 발굴과 실효성 있는 개선 방안 마련을 

위한 노력 필요

- 심의 결과: 원안 접수


